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★温馨提示：
1.因学院车位有限，暂无法对外提供停车车位，来院参加研修活动的老师，务请绿色出行。请学校领导对参加培训的老师及时通知到位。感谢配合支持！
2.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟。
3.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类，没有喝完的水瓶请带走。


通知一：倪群
各基层单位：
定于3月5日（周三）下午1:30在奉贤区教育学院报告厅举行师干训干部工作会议，请各校师干训干部安排好工作，准时参加。

通知二：倪群
奉贤区2025年集团化校本研修项目评审安排
一、时间：
集中评审时间为3月6日
中小学组：上午 8:30，报到时间为： 08:15
学前组：  下午13:00，报到时间为：12:45 
二、地点：奉贤区教育学院
评审室：家教中心二楼会议室
休息室：家教中心二楼小会议室
三、流程：
1.按抽签顺序由集团理事长学校师干训干部进行项目介绍（12分钟内）。
2.专家提问及答辩。
四、要求：
1.带好项目申报资料，一式8份。
2.提前制作好PPT。
3.若项目内容有较大调整，请及时告知培训管理中心高叶老师，并于3月2日前将最新申报材料电子稿上传至邮箱342183596@qq.com。
五、参评学校见下表
（中小学组）
	序 号
	学校
	项目名称

	1
	奉教院附小教育集团
	助力教师融入双新课改的实践与探索

	2
	实验小学教育集团
	小学综合活动课程的创新实践研究

	3
	弘文学校教育集团
	激发教师项目化活动中的实施能力

	4
	育秀实验学校教育集团
	基于“双新”背景的“三型”课堂校本化教学模式的构建与实施

	5
	阳光学校教育集团
	基于新课标的跨学科主题学习设计与实施

	6
	华亭学校教育集团
	双新赋能，学校学科教与学课堂样态的新探索

	7
	实验·崇实联合中学教育集团
	教学评一体化背景下高质量作业设计与实践




（学前组）
	序 号
	学校
	项目名称

	1
	金海幼儿园教育集团
	基于集团化办学背景下职初教师专业能力发展实践与研究

	2
	解放路幼儿园教育集团
	发现与支持儿童取向下的教师艺术教育素养提升的实践研究

	3
	金蔷薇幼儿园教育集团
	聚焦集体教学活动，促进教师专业化成长

	4
	南中路幼儿园教育集团
	幼儿户外游戏的观察、解读、和支持的策略研究

	5
	实验·金贝联合幼儿园
	集体教学活动中促进师幼互动的有效性

	6
	绿叶幼儿园教育集团
	提升支持幼儿主动学习与发展的教师反思性实践能力



通知三：倪群落实
各基层单位：
[bookmark: _GoBack]
为了精准统计“十四五”教师培训学分及后续培训工作，请各校师干训干部务必认真核对本校应参训教师名单，并于3月11 日前完成区平台上“应参训教师名单”的班级报名和名单纸质稿上交。2025年底的“十四五”教师培训学分考核将依据该名单。
一、上报办法：
1. 区平台的班级报名：使用区平台校管账号登录后，点击“报名管理 ”、“团体选课报名”，查找班级名称——《“十四五期间”应参训教师名单上报》，点击对应的“报名”并添加学员。
2. 名单纸质稿（附件）：需学校盖章，尽可能打印在一页内，拍照上传至ftp（10.152.8.99 > 教育学院 > 培训中心 > “十四五期间”应参训教师名单），文件名为学校简称。
二、师干训干部在梳理应参训名单时，建议考虑以下几点：
1) 确认一下是否有外借人员属于应参训教师。
2) 区级平台上是否少了新进教师的师训账号。
3) 按原来的退休政策，2025年12月31日前退休的教师自愿放弃的前提下，可以不列入应参训名单。
4) 非教师身份的保健老师可以不列入应参训名单。
5) 民办学校要确保上报的应参训教师，能如期完成“十四五”学分要求。

附件：
（学校全称）                    “十四五”期间应参训教师名单
	填报人
	
	应参训教师人数
	

	序号
	姓名
	师训号
	序号
	姓名
	师训号

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	




通知四：倪群落实
2025寒假教师研修通知
各基层单位：
“2025年寒假教师研修”专题已上线国家智慧教育平台（https://basic.smartedu.cn/），研修截止时间定为2025年3月31日。为教师创造更充足的学习空间，寒假教师研修活动已进入常态化发展阶段，请各校认真完成学习任务，取得证书的可赋予“十四五”学分。



教育培训管理中心
           2025年2月26日
