第14周教育发展研究中心通知
★温馨提示：
1.因学院车位有限，暂无法对外提供停车车位，来院参加研修活动的老师，务请绿色出行。请学校领导对参加培训的老师及时通知到位。感谢配合支持！
2.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟。
3.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类，没有喝完的水瓶请带走。 


通知一：
“实证性研究方法支撑下的课题研究”第三次培训通知

培训时间: 5月22日（周三）下午1:30
培训主题: 问卷调查设计与统计分析
培训地点: 区教育学院报告厅
参加对象: “实证性研究方法支撑下的课题研究”培训班学员（名单见附件）
备注：请学校通知相关学员，安排好工作，提早15分钟到场签到，戴好口罩，绿色出行，认真参加学习培训活动。
奉贤区教育学院教育发展研究中心
2024年5月13日

附件：    “实证性研究方法支撑下的课题研究”培训班学员名单
	序号
	学段
	学校
	姓名
	序号
	学段
	学校
	姓名

	1
	☆高中及直属
	奉贤中学
	曹琼
	48
	小学
	奉贤区教育学院附属实验小学
	王琴

	2
	高中及直属
	景秀高级中学
	王方君
	49
	小学
	奉城第二小学
	黄淑琴

	3
	高中及直属
	景秀高级中学
	胡梦梦
	50
	小学
	肖塘小学
	潘嘉俊

	4
	高中及直属
	景秀高级中学
	于孝静
	51
	小学
	肖塘小学
	缪妍蓉

	5
	高中及直属
	致远高级中学
	吴佳玮
	52
	小学
	塘外小学
	李立茜

	6
	高中及直属
	上海开放大学奉贤分校
	费丽丽
	53
	小学
	塘外小学
	朱方微

	7
	高中及直属
	奉城高级中学
	杨殊迪
	54
	小学
	奉贤区教育学院附属实验小学
	钱晨昱

	8
	☆九年一贯
	金汇学校
	刘璠
	55
	小学
	奉城第一小学
	陆褚华

	9
	九年一贯
	金汇学校
	周妳娜
	56
	小学
	博华双语学校
	樊姿丽

	10
	九年一贯
	金汇学校
	姚丹萍
	57
	☆幼儿园
	肖塘幼儿园
	顾美岭

	11
	九年一贯
	金汇学校
	茹良玉
	58
	幼儿园
	肖塘幼儿园
	黄春花

	12
	九年一贯
	肇文学校
	顾乃琛
	59
	幼儿园
	秦塘幼儿园
	王燕

	13
	九年一贯
	肇文学校
	周梦婷
	60
	幼儿园
	青青草幼儿园
	闻亦兰

	14
	九年一贯
	胡桥学校
	胥秀珍
	61
	幼儿园
	金蔷薇幼儿园
	陈龙英

	15
	九年一贯
	平安学校
	王梓屹
	62
	幼儿园
	金棕榈幼儿园
	翁佩文

	16
	九年一贯
	柘林学校
	姜晓婷
	63
	幼儿园
	金蔷薇幼儿园
	黄萍

	17
	九年一贯
	柘林学校
	曹聪
	64
	幼儿园
	星辰幼儿园
	汪菊锋

	18
	九年一贯
	柘林学校
	孙凡舒
	65
	幼儿园
	星辰幼儿园
	瞿雯燕

	19
	九年一贯
	泰日学校
	张丹辉
	66
	幼儿园
	南中路幼儿园
	周嫣

	20
	九年一贯
	泰日学校
	赵倩男
	67
	幼儿园
	解放路幼儿园
	李娜

	21
	九年一贯
	泰日学校
	蔡金叶
	68
	幼儿园
	西渡幼儿园
	沈佳玲

	22
	九年一贯
	齐贤学校
	范晖
	69
	幼儿园
	金麦穗幼儿园
	包甜甜

	23
	九年一贯
	齐贤学校
	董晓筱
	70
	幼儿园
	上海音乐学院奉贤区九棵树实验幼儿园
	肖丹红

	25
	九年一贯
	星火学校
	张佩芸
	71
	幼儿园
	上海外国语大学附属奉贤实验幼儿园
	张雯

	26
	九年一贯
	邬桥学校
	纪文琴
	72
	幼儿园
	小森林幼儿园
	秦紫怡

	27
	九年一贯
	邬桥学校
	武瑞丽
	73
	幼儿园
	青村幼儿园
	李晓娟

	28
	九年一贯
	奉贤中学附属三官堂学校
	陶舒婷
	74
	幼儿园
	阳光幼儿园
	高蕾红

	29
	九年一贯
	育秀实验学校
	翁欣
	75
	幼儿园
	育秀幼儿园
	黄怡娜

	30
	九年一贯
	育秀实验学校
	谢昕
	76
	幼儿园
	金池塘幼儿园
	李玲

	31
	九年一贯
	育秀实验学校
	詹佳楠
	77
	幼儿园
	柘林幼儿园
	顾岑雅

	32
	九年一贯
	西渡学校
	李腾露
	78
	幼儿园
	新南幼儿园
	金曹岚

	33
	☆初中
	待问中学
	姚语琪
	79
	幼儿园
	金铃子幼儿园
	陈烨

	34
	初中
	待问中学
	李青舟
	80
	幼儿园
	上海大学附属奉贤实验幼儿园
	潘凤婷

	35
	初中
	青溪中学
	邹丽娜
	81
	幼儿园
	上海奉贤区民办九华田田幼儿园
	范歆雨

	36
	初中
	上海外国语大学附属奉贤实验中学
	陶家乐
	82
	幼儿园
	青苹果幼儿园
	周洁

	37
	初中
	古华中学
	陈正大
	83
	幼儿园
	金阳幼儿园
	刘柳

	38
	初中
	古华中学
	郭惠华
	84
	幼儿园
	金阳幼儿园
	吕小燕

	39
	初中
	上海师范大学附属奉贤实验中学
	周昭悦
	85
	幼儿园
	金阳幼儿园
	沈秋伊

	40
	初中
	奉浦中学
	马娅
	86
	幼儿园
	金阳幼儿园
	张丽颖

	41
	初中
	奉贤中学附属南桥中学
	陆剑舞
	87
	幼儿园
	金阳幼儿园
	施英

	42
	初中
	尚同中学
	韩瑾
	88
	幼儿园
	金阳幼儿园
	曹闻兰

	43
	初中
	尚同中学
	倪幸安
	89
	幼儿园
	青苹果幼儿园
	蒋淑婷

	44
	初中
	奉浦中学
	雷美玲
	90
	幼儿园
	美乐谷幼儿园
	李志杰

	45
	☆小学
	古华小学
	郭莲丽
	91
	幼儿园
	聚贤幼儿园
	王帆

	46
	小学
	古华小学
	金露蓉
	
	
	
	

	47
	小学
	青村小学
	陈雨悦
	
	
	
	


  说明：带☆的老师为学段讨论小组组长












通知二：
儿童瑜伽教师培训的通知

各幼儿园、特殊教育学校：
为了加强校家社协同育人，提升教师的专业素养，促进儿童身心健康发展，教育发展研究中心和教研中心联合举办儿童瑜伽教师培训。现将有关事项通知如下：
1.培训时间与地点：5月22日（周三）下午1：00—3：00，在区教育学院家教新中心二楼大讲堂举行。本次培训包括课堂观摩和集中培训两个部分，请穿着适合运动的服饰，提早15分钟到场。
2.参训人员名单
	序号
	学校
	姓名
	序号
	学校
	姓名

	1
	青村幼儿园
	钱梦宇
	11
	青青草幼儿园
	褚碧云

	2
	绿叶幼儿园
	杨  燕
	12
	青青草幼儿园
	董婷婷

	3
	毓美幼儿园
	李月红
	13
	解放路幼儿园
	臧  琦

	4
	秦塘幼儿园
	潘巧英
	14
	上外附幼
	邢  悦

	5
	阳光幼儿园
	卫黎丽
	15
	惠敏学校
	胡应瑛
唐丽莉
尹何萍
洪钰玮
施缨容

	6
	上大附幼
	王叶晟
	
	
	

	7
	金蔷薇幼儿园
	陈云洁
	
	
	

	8
	蓝湾幼儿园
	沈佳夷
	
	
	

	9
	思齐幼儿园
	袁潇静
	
	
	

	10
	金贝幼儿园
	胡  萍
	
	
	


     

联系人：潘姿屹 13122278261

教育发展研究中心 教研中心
2024年5月14日

通知三：
奉贤区“心语沙画”指导教师活动通知
各相关学校： 
奉贤区教育学院遴选了区内部分优秀美术教师，担任“心语沙画”指导教师，为全区中小幼亲子沙画活动提供相关指导。活动地点：奉贤区教育学院家庭教育研究与指导服务中心（一楼心语沙画教室）。 
安排如下： 
	序号
	时间
	单位
	姓名

	1
	5月21日（周二）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区育贤小学
	夏  昱

	2
	5月24日（周五）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区齐贤学校
	胡  丹

	3
	5月28日（周二）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区华亭学校
	李  岚

	4
	5月31日（周五）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区尚同中学
	宋莉芸

	5
	6月7日（周五）下午1:30—2:30
	上海市奉贤中学
	罗辰昕

	6
	6月11日（周二）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区汇贤·奉浦联合中学
	罗  燕

	7
	6月14日（周五）下午1:30—2:30
	上海市奉贤区金铃子幼儿园
	姚奕文

	8
	6月28日（周五）下午1:30—2:30
	上海市奉贤中学附属南桥中学
	沈佳琪


联系人：潘姿屹 13122278261 
奉贤区教育学院教育发展研究中心 
2024 年 5 月 14 日

通知四：
关于2024年度上海学校德育“德尚”系列项目（幼儿德育专项）申报工作的通知

各有关单位:
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，依据教育部《幼儿园保育教育质量评估指南》《上海教育发展“十四五”规划》《全面建设高质量幼儿园的实施意见》等文件精神，落实立德树人根本任务，深入推进大中小幼德育一体化建设,加强幼儿德育研究与实践探索，上海市学生德育发展中心现决定组织开展2024年度上海学校德育“德尚”系列研究项目（幼儿德育专项）申报工作。现将有关事项通知如下：
一、课题宗旨
幼儿德育研究专项课题旨在对本市幼儿德育开展多层面的研究，促进幼儿健康成长、幼儿教师专业发展和幼儿园高质量发展，包括对本市幼儿德育改革与发展中的重点领域开展理论和实践创新探索，对本市幼儿德育工作中亟需解决的重点、热点、难点问题开展研究探索，对幼儿德育工作实践中的具体性、现实性、应用性问题开展研究探索等。
二、研究周期
课题周期为2年。
三、研究经费
本研究课题经费由课题负责人自筹。
四、课题设置
本研究课题设重点课题和基础课题，重点课题鼓励基于园情对幼儿德育开展整体性的研究，以课题引领幼儿园的高质量发展。基础课题聚焦幼儿德育相关领域，开展多样化、个性化、特色化研究探索，推进幼儿品德启蒙工作的落细落小落实。
五、申报条件
本区有幼儿德育研究基础、经验的幼儿教育工作者均可申报本项目。同一申报人本年度只能申报一个项目。凡近三年中未按要求顺利完成上海学校德育相关项目的均不能参与本次申报(将进行专项审核)。近三年已经用来申报其他项目并被明确立项的选题，不得参与此次申报。
六、申报安排
1.申报人可参考《参考选题》（附件1）确定研究角度，拟定研究题目；也可结合自身的研究基础和特长，自行拟定研究题目。选题要求以问题为导向，切口小，能够体现新时代幼儿德育的要求和特点，研究和解决幼儿品德启蒙教育中的实际问题，具有较强的现实意义和实践性。
2.由奉贤区教育学院教育发展研究中心负责区内课题组织、审核、报送等申报工作。各区实行限额申报，奉贤区限报5项，故每所幼儿园限报1项。
3.报送材料主要包括：
（1）《申报书》（附件2），6份（1份原件，5份复印件）；
（2）《申报汇总表》（附件3），1份。
上述材料电子版，请压缩发送至jiajiaozhongxin515@126.com，邮件命名方式为“2024德尚幼儿德育专项+学校名”。
纸质材料请交至奉贤区教育学院3号楼西402张怡菁老师处。
4.申报时间从即日起至2024年5月26日，逾期不再受理。

联系人：张怡菁  15000575052

附件：
1.2024年度上海学校德育“德尚”系列项目（幼儿德育专项）参考选题
2.上海学校德育“德尚”系列项目（幼儿德育专项）课题申请书
3.申报汇总表


奉贤区教育学院教育发展研究中心
      2024年5月11日
附件1
2024年度上海学校德育“德尚”系列项目
（幼儿德育专项）参考选题
1.幼儿爱党爱国情感启蒙教育研究
2.幼儿园开展中华传统文化教育的实践与研究
3.幼儿德育融入一日生活的实践研究
4.幼儿德育的实施路径与载体研究
5.幼儿良好生活习惯养成教育研究
6.幼儿园开展环境保护教育的实践与研究
7.幼儿劳动意识启蒙教育研究
8.幼儿社会与情感能力培养研究
9.幼儿心理健康促进研究
10.幼儿礼仪教育研究
11.绘本或教育戏剧在幼儿德育中的运用研究
12.数字化背景下电子产品使用对幼儿发展的影响研究
13.幼儿教师师德与育德素养提升研究
14.幼儿教师职业幸福感研究
15.幼儿教师心理健康研究
16.不同年龄幼儿家庭教育指导内容与方式研究
17.幼儿德育的家校共育研究
18.德育的幼小衔接研究
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上海学校德育德尚系列项目
课题申请书
（幼儿德育专项）



课题名称                                      
课题申请人                                    
申请人所在单位                                
填表日期                                      




上海市学生德育发展中心
2024年5月
申请人的承诺：
我承诺对本人填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如果获准立项，我承诺以本表为有约束力的协议，遵守课题管理的有关规定，认真开展研究工作，取得预期研究成果。上海市学生德育发展中心有权使用本表所有数据和资料。

申请人（签章）：

年  月  日

填  写  说  明

一、《课题申请书》封面上方“课题登记号”框申请人不填，其他栏目请用中文填写，栏目不够时可另加页。
二、若申报指南选题，申请人须在封面上方“指南选题”框内打“√”；若申报自选题目，则须在封面上方“自选题目”框内打“√”。
三、课题名称表述应科学、严谨、规范、简明，准确反映研究内容，一般不加副标题。
四、《数据表》的填写应准确。工作单位须按单位和部门公章填写全称；通讯地址须填写详细，不能以单位名称代替；参加者必须填写真正参加本课题研究工作的人员，不含课题申请人，不包括科研管理、财务管理、后勤服务等人员。
五、《课题申请书》一式6份，统一用A3纸双面印制、中缝装订。电子版材料请发送至deshangketi@126.com。
六、填写过程中若有其它不明事项，请来电来函联系。联系人：朱仲敏，64163011。通讯地址：徐汇区茶陵北路21号1号楼108室；邮编：200032。



一、数据表
	课题名称
	


	申报人
姓名
	
	性别/民族
	
	联系电话
	手机：

	出生日期
	
	籍贯
	
	
	办公：

	工作单位
（全称）
	
	行政职务
	
	职称
	

	最高学历
	
	最后学位
	
	研究专长
	

	申报类别
（  ）
	A.重点;       B.基础

	电子邮箱
	
	通讯地址
及邮编
	


	课题组主要成员

	姓名
	性别
	年龄
	职称
	职务
	研究专长
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	注：课题组主要成员按预期研究贡献顺序填写，将作为立项证明的依据。


二、申请人和主要参加者近期取得的与本课题有关的研究成果
	成果名称
	著作者
	成果形式
	发表刊物或出版社
	发表或出版时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、申请人正在承担的其他研究课题
	课题名称
	课题类别
	立项时间
	批准单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



四、课题论证设计
	内容：1.选题依据（国内外研究的现状；本课题相对于已有研究的独到学术价值和应用价值等）；2.研究内容（研究对象、总体框架、重点难点、主要目标等）；3.思路方法（研究的基本思路、具体研究方法、研究计划及其可行性等）；4.创新之处（在学术思想、学术观点、研究方法等方面的特色和创新）；5.参考文献（6000字内）。

		

























































五、预期研究成果
	主
要
阶
段
性
成
果
	序号
	研究阶段
（起止时间）
	阶段成果名称
	成果形式
	承担人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	最
终
成
果

	序号
	完成时间
	最终成果名称
	成果
形式
	预计字数
	参加人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



六、课题申请人所在单位审核意见
	申请书所填写的内容是否属实；该课题申请人和主要参加者的政治业务素质是否适合承担本课题的研究工作；本单位能否提供完成本课题所需的时间和条件；本单位是否同意承担本课题的管理任务和信誉保证。










单位公章：
单位负责人签名：
年   月   日




七、所在区德育研究管理部门意见
	










盖章
负责人签章：
年   月    日



八、上海市学生德育发展中心审核意见
	







盖章
负责人签章：
年   月    日




附件3
上海学校德育“德尚”系列项目（幼儿德育）专项申报汇总表
所在区德育研究部门公章：               填表人及手机：                 通讯地址：
	序号
	姓 名
	工作单位
	职 务
	职 称
	项目名称
	申报类别
	手机
	E-mail
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注：申报数量不得超过各区名额上限，超出部分将不予受理。









通知五：
奉贤区教育局关于印发《奉贤区第三届新成长教育行动
研究成果征集评选方案》的通知

奉教办〔2023〕108号

各基层单位：
现将《奉贤区第三届新成长教育行动研究成果征集评选方案》印发给你们，请各单位积极宣传发动，认真贯彻执行。

附件：奉贤区第三届新成长教育行动研究成果征集评选方案


奉贤区教育局办公室
2023年12月27日





	上海市奉贤区教育局                    2023年12月27日印发


	签发：施文龙           核稿：骆之强           校对：侯元丽



[bookmark: _GoBack]附件   汪春落实
奉贤区第三届新成长教育行动研究成果征集评选方案

为贯彻落实《奉贤区教育事业发展“十四五”规划》和《新成长教育行动纲要》等部署要求，激活基层单位和一线教师的教育行动研究热情，引导广大教职员工贯彻新理念，开展真研究，创造新成果，发挥优秀成果的推广辐射效应，促进教师专业成长，创新推进区域育人方式变革的新成长教育，全面建设“自然、活力、和润”的南上海品质教育区，组织开展奉贤区第三届新成长教育行动研究成果征集评选活动，特制定本评选方案。
一、指导思想
全面贯彻落实党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持新成长教育理念，立足工作实际，以“问题解决、实践研究、提升质量、创建特色”为宗旨，引导教师主动参与新成长教育行动研究，形成“校校有课题，人人有专题”的新成长教育行动研究生态。
二、评选要点
（一）参评对象
本区幼儿园、中小学校、中职校、成校和其他教育行政服务部门在编在岗的教职员工。
（二）主要方向
1.在新成长课堂教学、新成长班集体建设、新成长家校合力育人、新成长学校管理变革等方面的实践经验和创新探索。
2.新成长教育背景下的教育行政和指导服务机制创新探索。
[bookmark: _Hlk60930325]（三）参评范围
1.参评的成果主要为课题研究报告、科研论文、著作等。各种课例、教育反思和教育叙事等不作为参评范围。
2.参评成果应为2023年以来形成的新成长教育行动研究成果。已参评过首届和第二届新成长教育行动研究成果奖评选的成果，在没有重大突破或进展情况下，本次不再重复参评。
（四）评选分组
1.学校分类：（1）幼儿园；（2）小学；（3）一贯制学校；（4）初中；（5）高中中职；（6）成校；（7）其他教育行政服务部门。
2.成果分类：（1）学校德育；（2）课程教学;（3）学生成长；（4）家校社合力育人；（5）学校管理；（6）教育行政、服务及其他。
三、评选标准与等级设置
（一）评选标准
主要考察成果的科学性、实践性和创新性。
1.科学性。符合教育规律和教育政策，体现新成长教育理念，有充分的理论与实践依据；研究方法运用科学合理，研究过程清晰；研究结论有充分的数据与事实支撑。
2.实践性。理论与实践相结合，是坚持新成长教育理念下，有效回应当前教育改革与学校发展面临的真实问题；成果源自于研究者的亲自实践，具有可操作性和实用性；成果应用已取得成效。
3.创新性。成果应是坚持新成长教育理念的实践创新，对教育现象的规律性有新的认识，对教育的改革发展和教师专业成长有创新借鉴意义。
（二）等级设置
成果设一等、二等、三等3个等级。成果要在区域、上海市乃至全国具有一定影响力，并具有一定实践效果。
四、材料报送
（一）注意事项
1.成果体例：研究报告、科研论文、著作。
2.篇幅：课题报告一般不超过10000字，科研论文一般不超过5000字。
3.对已经在公开刊物上发表或参评市区级奖项并获奖的成果，必须注明有关情况。
4.各单位原则上在普遍发动的基础上择优推荐不超过本校在编在岗教职工总人数10%的成果参评（中小学、中职校选送参评的成果，原则上涵盖各类成果；幼儿园、成校和其他教育行政服务部门选送的参评成果，根据各自单位的工作特点申报）。
（二）报送时间与要求
各单位在2024年6月30日前将学校成果申报书和学校汇总表的盖章电子版上传至区教育学院FTP/教育发展研究中心/“第三届新成长教师行动研究”相应成果的文件夹内（附件3以单个文件上传，以“篇名_作者_学校_成果类型_学段”命名），并由各单位科研室主任同步扫码填写好问卷。
[image: 8d2a80d0a0631bb8ab343342a2fc30c]


五、评选保障
1.加强组织管理。各单位应制定本学校的新成长教育行动研究成果评选方案，组建评选专班，加强指导与管理，发动在编在岗教职员工人人参与，确保方案顺利实施。
2.加强正向激励。各单位以此为契机，扎实开展基于实践和问题解决的行动研究，积极推荐优秀成果参加评选，促进教师专业发展。对获得区级奖项的成果将纳入当年度全区教师专业发展成果奖和单位新成长奖考核依据。
3.加强宣传引导。各单位要根据“校校有课题，人人有专题”的要求，广泛发动，引导所有老师参与到新成长教育行动研究中来，及时宣传优秀研究成果，营造“人人都是新成长教育践行者、研究者”的浓厚氛围。
联系人：区教育学院教育发展研究中心陈越阳  13801812578

附件：1.奉贤区新成长教育行动研究成果评选工作领导小组
2.新成长教育行动研究选题指南（2024版）
3.新成长教育行动研究成果申报书
4.新成长教育行动研究送评成果汇总表

                           奉贤区教育局研究室
                     奉贤区教育学院教育发展研究中心
奉贤区教育督导评估中心
                           奉贤区新成长教育研究所
                              2023年12月27日
附件1
奉贤区新成长教育行动研究成果评选工作领导小组

组  长：施文龙  区教育工作党委书记、区教育局局长
副组长：程立春  区教育工作党委委员、区教育局副局长
        蒋东标  区教育学院院长
组  员：张竹林  区教育学院副院长
骆之强  区教育局党政办主任
詹恩东  区教育局督导室主任、区教育督导评估中心主任
侯元丽  区教育局党政办副主任
宋  华  区教育学院教育发展研究中心副主任（主持工作）
秦丽斌  区新成长教育研究所理事长
陈越阳  区教育学院教育发展研究中心科研条线负责人








附件2
奉贤区新成长教育行动研究选题指南（2024版）

　　一、学校德育
1.中小学德育课程一体化建设
2.学校德育课程建设
3.学校思政教育研究
4.学科德育研究
5.新成长“六好”班集体建设
6.学生行为规范教育研究
7.学生领导力培育研究
8.学生人文行走研学实践
9.“贤文化”教育创新研究
10.创新推进劳动教育研究
11.新时代学校劳动教育研究
12.学生评价激励机制建设
13.全员导师制的实施研究
14.心理健康教育研究
15.问题学生的转化教育研究
16.青春期学生的教育研究
17.网络时代的学生教育挑战
18.新时代学校共青团、学生会、少先队工作创新
19.学校班主任和德育工作者队伍建设
20.新成长教育背景下助力学校德育改革与创新的路径研究
21.立德树人任务驱动下的学校德育创新研究
　　二、课程教学
1.学校校本课程建设
2.基于核心素养培育的学校课程建设
3.跨学科课程整合研究
4.基础型课程校本化实施研究
5.校本课程资源平台创建与校际共享机制研究
6.项目化学习研究
7.小学主题式综合实践活动研究
8.课后服务模式的校本探索
9.新成长“三型”课堂教学推进机制研究
10.教育部统编义务教育“三科教材”（ 道德与法治、语文、历史）的教学实践与研究
11.“双减”政策下课堂提质增效的研究
12.新成长课堂的价值取向、特质表现、评估标准研究
13.新课标与各学科教学研究
14.新课标与跨学科教学研究
15.“双新”背景下的课堂教学研究
16.智慧课堂建设
17.数字化背景下的课堂教学
18.中小学学业质量绿色指标深化研究
19.“减负增效”学科教学的行动研究
20.学科教学中培养学生创新意识与能力的实践研究
21.自主、合作、探究学习方式运用研究
22.“减负增效”作业设计的研究
23.学校教学常规管理优化
24.校本教研机制建设
25.学前“奉贤活教育”研究
26.基于幼儿学习基础素养培育的课程深化研究
27.基于学习基础素养培育的幼小有效衔接研究
28.义务教育阶段教学工作品质提升研究
29.教学节品牌建设研究
30.学校教学质量评价优化研究
31.成人职业教育课程建设的研究
32.职业教育中高职贯通培养模式研究
33.成职教育与学生创业融合的实践研究
34.中职学生就业指导的研究
35.职业精神培育研究
36.成职校学生创业就业指导研究
37.深化产教融合促进学生职业素养研究
　　三、学生成长
1.小学体育兴趣化、初中体育多样化、高中体育专项化教学的实践研究
2.艺术课程教学质量提升研究
3.学校膳食品质提升研究
4.儿童青少年近视肥胖及常见传染病防控研究
5.体育艺术科技特色发展“品牌”建设研究
6.学校特色社团建设研究
7.青少年活动中心“四院一团一部”项目建设研究
8.学生活动节建设
9.以活动赛事促进学生成长的研究
10.学校兼职教师、特聘教师队伍建设
11.特色特长教师队伍建设
12.幼儿基础素养启蒙（科学素养、创新素养、审美素养、阅读素养、运动素养等）的实践研究
13.幼儿生活、学习、行为习惯养成的实践研究
14.促进幼儿亲社会性行为发展的研究
15.以幼儿学习（游戏、运动、生活）故事为载体，研读与回应幼儿的支持策略研究
16.基于幼儿发展需要的保教融合研究
17.“七彩成长”重要成果奖研究
　　四、家校社合力育人
1.新成长家校合力育人机制研究
2.家委会建设研究
3.学校社区教育委员会建设研究
4.“贤文化、新成长”校外教育基地建设研究
5.基于学生核心素养培育的校外教育基地建设研究
6.校外教育暨区域活动类课程的规划布局研究
7.家庭教育指导“三校”评估研究
8.新成长家长学校建设研究	
　　9.数字化家长学校建设研究
10.“多孩”背景下的家庭教育指导研究
　　11.家庭教育指导精品课程建设研究
12.线上线下家庭教育指导体系建设研究
13.社区家庭教育指导研究
14.新成长关爱教育研究
15.新成长学校建设与育人功能发挥的研究
16.特殊幼儿家庭康复指导的实践研究
17.基于特殊学生（家庭）需求的区域支持系统研究
18.教师家庭教育指导和心理辅导能力提升研究
19.家长满意度调研与提升研究
　　五、学校管理
1.新成长“四化”学校管理变革
2.“双减”背景下的学校管理优化
3.数字化背景下的学校管理创新
4.中小学校党组织领导的校长负责制研究
5.新时代学校党群工作创新
　　6.新时代背景下学校党组织建设研究
7.学校管理组织架构和管理团队建设
8.提高学校发展规划与工作计划质量的实践研究
9.学校文化建设和学校管理文化建设创新
10.学校学习空间建设创新
11.品质校园建设研究
12.新成长教师队伍建设
13.校园“四园”建设研究
14.深化师德建设工作机制的研究
15.校本研修创新
16.学校教师评价与绩效激励的机制创新
17.精细化管理下幼儿园“三大员”专业化操作的实践研究
18.提升幼儿园教师专业综合素养的实践研究
19.职业院校“双师型”教师队伍建设研究
20.管理者“四力”提升项目研究
21.学校评价研究
22.创新学校评价与激励机制研究
　　六、教育行政服务
1.中国式现代化奉贤教育样式探索
2.区域教育治理机制创新
3.提升区域教育行政和服务水平的实践研究
4.区域教育指导服务部门的职能转变与工作创新
5.区域教育保障支持部门的职能转变与工作创新
6.优化区域03早教管理、指导服务的研究
7.“双减”背景下区域教育生态建设研究
8.基于学校评价的区域教育管理改进研究
9.特殊教育医教结合的实践研究
说明：本指南仅是研究方向的参考，教师要把这些研究方向和学校教育发展和教学实际相结合，找准研究切入的具体角度，不要照搬照抄。教师可以依据自己独特的教育教学实践，确定选题；也可将当前教育政策和自己的教育教学结合，确定选题；还可以科学预测教育未来发展的趋势，确定前瞻性选题。
















附件3

奉贤区新成长教育行动研究成果申报书


成  果  名  称                                 


成 果 完 成 者                                 


所在单位名称及盖章                                     



编       号              



上 海 市 奉 贤 区 教 育 局 制


成果持有者承诺书

在申报成果过程中，本人自愿做出如下承诺：

对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。






成果持有者签字：                                    
所在单位主要负责人签字（签章）：                     

 年    月    日

填  表  说  明

《奉贤区第三届新成长教育行动研究成果申报书》（以下简称《申报表》）是研究成果申请、推荐、评审的重要依据，必须严格按照规定的格式、栏目，客观、真实地填写。
一、封面
1．成果名称：应准确、简明地反映出成果的主要内容和特征，字数（含符号）不超过35个。
2．成果完成者：个人名义申报的，填写成果主持人姓名，并写上所在单位名称；以单位名义申报的，填写成果主持单位名称。
3．编号：由上海市奉贤区新成长教育行动研究成果奖评审工作办公室填写。
二、成果简介
1.所属类别：是指成果类别栏中的“新成长教育实践探索领域”，如“学校德育”等。
2.研究起止时间：起始时间指提出问题、开始研究日期;完成时间指解决问题、形成最终成果的日期。
3.成果概要：对成果的主要内容做说明，均应直接叙述，请勿采取“见××附件”的表达形式。
4.解决的主要问题、解决问题的过程与方法：具体指出成果要解决的主要问题及解决问题的思路、阶段、所采用的方法等，问题要明确，思路、阶段要清晰，方法要有针对性。
5.成果创新点：对成果在实践中的突破、理论上的创新进行归纳与提炼。应简明、准确、完整地阐述，每个创新点相对独立。
三、成果曾获奖励情况
指成果在2023年以来获得的区级及以上的奖励。
四、成果持有者情况
1.以个人名义申报的成果，在个人名义申报栏中填写。每项成果持有人不超过6人（含主持人）。
2．以单位名义申报的成果，在单位名义申报栏中填写。每项成果持有单位不超过3个（含主持单位）。单位是指学校或其它法人单位。
五、成果报告
（一）需反映成果主要内容和实践探索（包括检验）过程。具体参照以下要点撰写：问题的提出、解决问题的过程与方法、成果的主要内容、效果与反思。
（二）字数要求：课题报告不超10000字，科研论文不超过5000字。


一、成果类别
（一）在下列新成长教育实践探索领域中打“√”（限选一项）
□1—学校德育
□2—课程教学   
□3—学生成长  
□4—家校社合力育人       
□5—学校管理
□6—教育行政、服务及其他
（二）在下列成果申报者类别中打“√”（限选一项）
□1—以个人名义申报         
□2—以单位名义申报



二、成果简介
	成果名称
	

	所属类别
	
	研究起止
时间
	

	关键词（3-5个）：
 

	1. 成果概要（500字以内）
   


	2. 解决的主要问题、解决问题的过程与方法（800字以内）



	3．成果创新点（500字以内）




三、成果曾获奖励情况（限填3项）
	时间
	成果名称
	奖项名称
	获奖
等级
	颁奖
部门

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	




四、成果持有者情况
（一）以个人名义申报的填写下表（以单位名义申报的不填写）
1. 主持人情况
	姓    名
	
	性 别
	

	出生年月
	
	最 后
学 历
	

	参 加 工
作 时 间
	
	教龄
	

	职    务
职    称
	
	联 系
电 话
	

	工作单位
	
	电 子
信 箱
	

	现从事工
作及专长
	
	邮政
编码
	

	通讯地址
	


2. 其他成果持有人情况（一般不超过5人）
	序 号
	姓 名
	工作单位
	承担任务及实际贡献
	本人
签字

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



（二）以单位名义申报的填写下表（一般不超过3个单位）
1. 主持单位情况
	单位名称
	
	主管部门
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	


2. 其它持有单位情况（一）
	单位名称
	
	主管部门
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	


3.其它持有单位情况（二）
	单位名称
	
	主管部门
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	





五、奉贤区新成长教育行动研究成果报告
（参照以下要点撰写：问题的提出、解决问题的过程与方法、成果的主要内容、效果与反思。课题报告不超10000字，科研论文不超过5000字。）
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附件4
奉贤区新成长教育行动研究送评成果汇总表
推荐单位（盖章）：                                                     
	排序
	成果类型
	研究成果名称
	申报单位/个人
	所在单位
	曾获奖情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：
1.排序是对本单位所申报的所有成果按照质量高低进行优先顺序的确认，请各申报单位认真对待排序，一旦申报，不得更改。
2.成果类型指“学校德育，课程教学，学生成长，家校社合力育人，学校管理，教育行政、服务及其他”。
3.申报单位/个人一栏，如果以单位名义申报，就填单位名称；如果以个人名义申报，就写作者姓名。
4.所在单位一栏，如果以个人名义申报，填写第一责任人的所在单位。
5.曾获奖情况是指成果在2023年以来获得区级及以上等第奖。
6.备注栏中，注明是“著作”“课题研究报告”或“科研论文”。
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