           立足“三型”新课堂   推进“两双”新成长
——奉贤区实验小学第二十七届教学节工作方案

一、指导思想

 “全面课程、校本特色”“新成长课堂、有效性教学”是我区课程与教学发展总的主题。坚持“全面课程、校本特色”，聚焦国家课程的校本化实施，深入“新课程”“新教材”推进研究，同时鼓励学校进一步开发实施适合学生发展的校本课程。学校将立足课堂教学，着力构建“高效学习型、互动生成型、活力成长型”的“三型”新成长课堂，不断提高课堂教学有效性，助力“双新”“双减”政策的落实；深化绿色指标评价改革，建立科学的课堂教学评价体系，树立和践行全面的教育质量观，促进课堂教学质量的不断提高。

二、活动组织

1.领导小组

组  长：奚安

副组长：夏军芳 仇慧红 万连红 汪东青（常务）
组  员：倪群 汪春 潘哲 姚依婷 夏雪妹 龚旖宁 辛凤艳 平辉 程洪兴 王伟

2.工作小组

组  长：汪东青

副组长：倪群 汪春 潘哲 姚依婷
组  员：徐娜 朱磊 曾可欣 李珍 钟海平 贺培娟 陶春燕 唐雪林

三、活动安排

第一阶段：教学节活动准备阶段（9月中、下旬）  

1．成立以校长为组长的学校教学节工作领导小组，完善组织与管理网络。根据学校实际制定活动计划与方案。

2．加强学习，深刻领会第二十七届教学节的主题与内涵

（1）由校长主持组织全体班子成员学习《奉贤区教育局第二十七届教学节工作指导意见》《奉贤区教育局第二十七届教学节工作方案》，深刻领会主题内涵。

（2）召开校第二十七届教学节开幕式，教导主任组织全体教师学习主题为“赋能新课堂  激活新成长”区第二十七届教学节文件精神、校二十七届教学节方案，知晓教学节活动内容及相关要求，发动教师积极主动参加教学节活动，人人成为教学节主角。

（3）召开教研组长、备课组长专题学习会议，明确教学节重点活动及评选项目。

（4）召开教育集团教学工作负责人会议，研讨《奉贤区教育局第二十七届教学节工作指导意见》，认真解读教学节各评选方案，积极组织开展教育集团教学活动。
第二阶段：教学节活动行动阶段（9月底至11月）

1．学习培训，开阔眼界，提升理念

（1）通过学校“清雅讲台”，邀请专家来校开设讲座。

（2）通过学校“清雅论坛”，邀请学校卓越教师、年级组长、教研组长、骨干教师、青年教师等开设微讲座。

（3）深入学习市2022新课程计划，充分整合和优化课程资源，修改完善2022学年学校课程计划《让每一个生命如其所是地绽放》，使课程计划既体现国家、上海、区域的课改精神，又彰显学校自身特点。参加区的学校课程计划评选。
（4）开展数字化课程资源赋能小学道德与法治学科研讨，探索思政教育数字化转型的创新模式和实现路径，发挥思政教学数字资源赋能作用，提高思政教师专业素养，提升育人成效。组织优秀思政教师参加区数字化课程资源赋能小学道德与法治学科教学评比。

（5）通过“与名校牵手”（上海市大宁国际小学），发挥实验小学教育集团优质资源，开展专题研训活动，提升骨干教师教育教学业务能力水平。组织集团内校长参加区教学管理者论坛。
2．搭建舞台，活动推进，风采展示
（1）集团教研深研究
通过集团教学工作研讨，组织“教育集团”大教研组，开展新成长课堂教学研究、作业设计研究等教研活动。
（2）特色课程常走动
本学期将继续特色（特长）课程走动送教进集团校课后服务，丰富各校课后服务课程，助力集团“双减”工作深入开展。

（3）适应展示稳衔接
通过一年级一个月学习适应期展示，从身心适应、生活适应、社会适应和学习适应四个方面，依托学校每日日常的综合活动，帮助学生从幼儿园到小学在心理、思想、行为上平稳衔接，让初进小学校门的孩子感受日常学习的快乐，体验小学生生活的多姿多彩，做一名快乐的小学生。
（4）“社团青年”展风采
深入推进学校“一坊二团三社”工作。班主任工作“清源工作坊”、体育“青跃团”、科艺“青艺团”、语文学科“青禾社”、数学学科“青柠社”、英语学科“青橙社”的教育教学研究实践活动，带动学校教育教学五育并举。

（5）“卓越教师”领风范
区“卓越教师”为集团成员学校教师上展示课，把优质资源共享，让集团教学同步提高。除此之外，开展镇优秀教师展示活动，增加优秀教师的展示面。

（6）学科活动展特色

学校开展学科周展示活动。各学科根据年级、学科的不同特点，以小学主题是综合实践活动的形式开展丰富多彩的学科周活动。

（7）综合实践拓发展
作为区小学主题是综合实践活动课程推进试点校，我校积极开展主题式综合实践课程的开发与实践，一二年级我的上学记课程已在实施中。借教学节契机，组织开展集团小学主题式综合实践活动课程展示，来促动集团校小主综课程的推进。
3．聚焦课堂，夯实常规，提升质效

（1）“常规督查”强常规

通过行政班子组成“常规督查团”进教研组参加主题教研、进课堂听随堂课、备课检查、作业检查、班级管理检查等手段，促进教师教学“五环节”的规范、精细，从而提高学校整体课堂教学质量。

（2）“骨干带教”传帮带

    通过学校名师指导团多层面的带教，如：见习教师规范化培训的带教，集团成员学校青年教师的带教，集团中层管理者的带教，形成带教双赢的良好局面。

（3）“三类赛场”评促优

通过区新成长课堂全员展评，全员提高教师课堂教学效益。通过参加2022年区中青年教师教学评选活动、区集团、联盟体新成长课堂教学研讨展示、学校“胜蓝杯”系列评比活动，挖掘一批教学能力强、具备课程开发与实践能力的青年骨干教师，在各类评比中促成长。通过集团三年内教师学科评比，快速提升新教师业务能力。

（4）“专家把脉”促提升

邀请上海市大宁国际小学教学专家，开展新课标的研训，通过研训活动，加深对新课标内涵的理解，提高课堂教学品质。
4.加强管理，关注过程，反思提升

（1）继续领导蹲点制度

继续组织学校行政人员下教研组，通过参加听课、评课、参加教研论坛、检查教研组常规资料等，不断提升学校领导的课程指导力。

（2）推进小主综课程

推进小学主题式综合实践活动课程的开展，初步形成具有学校特色的一二年级活动手册《我是小当家主题式综合活动课程——小蚂蚁上学记》。参加区中小幼跨学科项目学习案例展评、区小学主题式综合活动课程主题活动方案设计评选与展示。

（3）评选三级教研组

通过区“三级”教研组评选，落实立德树人教育根本目标，推进新课程、新教材“双新”实施，推动新成长教育创新，培养和造就一批优秀教师和学科带头人。学校加大对教研组长、备课组长队伍的培训和管理，充分利用好每月一次的例会，借助区“三级”教研组的评选，培养一支能独当一面的教研组长队伍。今年学校体育教研组进行区优秀教研组的复验，教导处将加大对体育组的研修力度，力争顺利通过优秀教研组的验收。

（4）聚焦作业设计

继续以第三轮上海市课程领导力项目研究、区“双减”背景下作业、命题案例评选的契机，以备课组为单位进一步深入研究语、数、英学科的作业设计和命题研究，切实提升语数英全体教师作业、命题设计水平。

（5）参加新成长课堂全员展评 

为落实立德树人教育根本任务，聚焦新成长“三型”课堂，推进有效性教学，培养和造就一批优秀教师和学科带头人，推动优质教育资源的共建共享、扩大优质教育资源覆盖面与信息技术在课堂教学中的深度融合和有效应用，打造智慧课堂。全部视频课须上传至奉贤区云平台，遴选10%优质课，时长35分钟。在此基础上评选学校优秀课例。

（6）做好课后服务

为每一位孩子的幸福成长，学校尽心、用心、暖心地开展课后服务，服务内容以需求为导向，推动校内课后服务全覆盖。课后服务两大时段三大内容：“轻负担”——作业辅导轻负担，尽心守护助学习；“乐成长”——多彩课程乐成长，用心爱护添风采；“心呵护”——师生互动零距离，暖心呵护百分百。学校不断提升课后服务品质，不断完善课后服务课程，让每一个学生学有所乐、学有所长。

第三阶段： 教学节活动总结阶段（12月）

1．教学节工作总结。

2．表彰各类奖项：“三级”教研组评选、新成长课堂项目优秀课例评选、特色课程评选、“胜蓝杯”青年教师基本功系列评比”、“实小优秀教研组长”等。

3．完善2022年奉贤区实验小学课程计划《让每一个生命如其所是地绽放》。

4．各教研组依照计划，完成集团教研活动。

附：奉贤区实验小学第二十七届教学节活动安排
奉贤区实验小学第二十七届教学节活动安排表
	阶段
	主要工作
	责任人
	时间

	发

动

阶

段
	1.成立学校第二十七届教学节组织机构，研定计划，落实分工安排
	奚安、汪东青
	9月

	
	2.传达区、校第二十七届教学节精神，进行宣传发动
	汪东青
	

	
	3.制定各教研组工作计划
	教研组长
	

	行

动

阶
段
	1.集团见习期后续带教结对
	倪群
	9月

	
	2.区“卓越教师”课堂教学展示
	倪群
	

	
	3.清雅讲坛，区“卓越教师”微讲座
	倪群
	

	
	4.教育集团特色课程走动
	倪群
	

	
	5.一年级适应期展示活动
	汪东青、王艳
	

	
	6.教育集团教学工作研讨活动
	汪东青、倪群
	

	
	7.学校课程计划优化
	汪东青、倪群
	

	
	8.“教学管理者”论坛推荐，主题“赋能新课堂  激活新成长”
	集团校长
	

	
	9.数字化课程资源赋能小学道德与法治学科教学研讨
	夏雪妹、贺培娟
	

	
	10.与名校牵手结对（上海市大宁国际小学）10月
	倪群
	

	
	11.组织各类评比、展示活动及各项参评活动
	
	10月

 11月

	
	（1）小学道德与法制学科教学评比
	汪东青、夏雪妹
	

	
	（2）“胜蓝杯”青年教师教学评比（35周岁以内青年教师）

1）教案设计评比：以立德树人为目标，以新课程、新教材为载体，设计一份新教学模式的教学设计
2）课堂教学视频课评比：以立德树人为目标、积极探索新成长“三型”课堂教学模式、提高课堂教学质效为重点的优质视频课。视频课上传至校云课堂平台及奉贤区云平台，时长35分钟
3）教学反思与答辩评比
4）学科作业设计：自选学科本学期某一课时进行作业设计，预计学生完成时间控制在20分钟内。以实验小学作业设计量表为标准，结合学科、学情实际进行设计，做到贴合教学内容，层次分明，书面与实践相结合，具有一定的思维容量，可以达到减负增效的效果
	汪东青

倪  群

教研（备课）组长
	

	
	（3）南桥镇优秀教师展示活动
	汪东青

汪东青
	

	
	（4）“名师指导团”、“行政常规督查团”活动
	
	

	
	（5）集团三年内教师学科教学评比
	倪  群
	

	
	（6）开展“一坊”“二团”“三社”展示活动
	汪东青

各社团负责人
	

	
	（7） 新成长课堂全员展评项目，优秀课例评选、推荐活动

    10%+10%
	汪东青

潘  哲

姚依婷

平  辉
	

	
	（8）各教研组开展集团大教研组教研活动

     区三级教研组验收（体育）
	汪东青

教研组长

潘哲、李珍
	

	
	（9）小学主题式综合实践活动手册的评比
	倪  群
	

	
	小学主题是综合实践活动集团展示
	倪  群
	

	
	（10）发挥上海市见习教师实习基地作用，2022届新教师开展系列培训、评比活动
	倪  群
	

	
	（11）学科周系列活动（10—11月）
	汪东青

教研组长

备课组长
	

	总结

阶段
	1．校教学节总结表彰
	奚安

汪东青
	12月

	
	2．整理汇编有关成果
	汪东青

倪  群
潘  哲
	1月
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