第1、2周教育培训管理中心通知
★来教育学院参加活动注意事项：
1. 疫情期间，参加活动的老师请按要求通过学院数字哨兵的核验，并戴好口罩；

2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；

3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；

4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：

各单位：倪群落实
十三五暂用平台（jsgl.21shte.net）已封存数据，9月起，启用十四五期间的“上海市教师教育管理平台”（jsgl.shec.edu.cn）。根据市的有关要求，请做好以下工作：
通知你校教师登录市级新平台（jsgl.shec.edu.cn），并选择“参训”。
有关“新增新教师师训账号”、“教师调动”，请咨询各校人事干部。
9月10日前，教师必须在“全国教师管理信息系统”中完善个人信息。
2022年秋季“市级共享课程”报名时间：9月11日－9月14日、9月19日、20日

暂时延用区级教师教育管理平台。
通知二：倪群落实
关于做好2022年教师数字化学习特色案例征集的通知
各基层学校：
为进一步落实教育数字化战略行动，全面推进教师队伍建设提质增效，高效开展暑期教师研修，积累汇聚优质案例、可迁移的教师数字化学习特色案例和工作经验，教育部教师工作司开展“2022教师数字化学习特色征集活动”，请各学校积极组织。
一、征集对象
区教育行政部门，幼儿园、小学、初中、高中、特殊教育学校，以及上述各类学校的教师。
二、征集时间
各校以校为单位报送，于2022年9月6日前将2022教师数字化学习特色案例征集活动联系表（附件1）及具体案例打包发送至邮箱99770762@qq.com。
三、征集内容与要求
1.征集内容
围绕“暑期教师研修”的优秀组织管理案例和有效学习应用案例。按照教育数字化“应用为王、服务至上、示范引领、安全运行”的总要求，充分利用国家智慧教育公共服务平台的“暑期教师研修”专题，促进教师师德师风素质和教书育人能力提升、推动教师成为教育变革主力军的优秀组织管理案例和优秀学习应用案例。包括但不限于∶
①教育行政部门和各级各类学校科学用好“暑期教师研修”专题资源，组织教师开展线上培训，并提供相应的学习支持服务，促进教师专业发展。
②“暑期教师研修”专题与各地、学校各类暑期教师培训的衔接和融合，让资源活起来，缩小区域城乡校际教育差距。
③创新体制机制，以及充分利用国家智慧教育公共服务平台进行教师研修的长效机制的建立。
④各级各类学校教师自主在国家智慧教育公共服务平台上选学“暑期教师研修”专题，转变教育教学理念、提升自我能力。
⑤完成“暑期教师研修”专题学习任务后，继续学习国家智慧教育公共服务平台上的其他教师研修资源，更新教学内容、进行备课。
2.征集要求
案例有推广价值，对言参与数字化转型具有示范引领作用；案例主要包括实施背景、主要做法、成效经验、体会感受等(撰写说明见附件2)；字数在1000-3500字(格式要求见附件3)。
四、征集结果反馈
案例材料由区教育学院培训中心汇总后，报市师资培训中心，经综合评定后，将集中上报至《中国远程教育》杂志社，以杂志刊载、案例集出版等形式宣传展示。
联系人：吴慧强，15900598119
附件：1. 2022教师数字化学习特色案例征集活动联系表

2．案例撰写说明 
3. 案例格式要求
附件1
2022教师数字化学习特色案例征集活动联系表
	案例名称
	

	案例类型
	

	报送单位
	

	报送信息
	姓名
	职务
	电话
	邮箱

	负责人
	
	
	
	

	作者或联系人
	
	
	
	


说明：案例类型请填写“组织管理”“学习应用”
附件2
案例撰写说明
一、案例结构
1.标题。鲜明反映案例的核心内容及特色，可采取主副标题形式。
2.摘要。简明概括案例主要内容，包括主要举措、取得成效等。
3.探索背景。分析面临的挑战与存在的问题，反映案例的必要性和迫切性。
4.主要做法。围绕案例主题，分层次撰写案例实施的关键举措。
5.感受体会或成果成效。介绍感受体会或取得的成效，以及下一步的举措。
二、文字要求
1.体例要求。案例中未能详述的内容，可作为辅助材料以附件形式加以补充。辅助材料不做字数、形式等要求，可以是PPT、宣传册、视频资料等文件。
2.案例表述。案例要围绕主题，突出创新点，不要面面俱到；案例成果来源于实践，要结合实际情况进行理论、做法等方面的阐述，兼顾科学性、系统性和可操作性；以机构（学校、行政部门等）名义报送案例时，应以第三人称阐述，不可采用第一或第二人称，一般采用机构简称，不要采用“我们”“我单位”等简称；案例文字表述要科学、准确、清楚、朴素，各类表格、数据、计量单位等要按照公开出版物的标准编排。
3.案例层次。案例层次不宜太多，标题不要超过四级。

附件3
案例格式要求

1. 大标题3号宋体加粗、一级小标题4号宋体加粗、二级小标题小4号宋体加粗、内文5号宋体。

2. 文中图片插在Word文档适当位置并作标注，同时以附件形式单独发送一份图片格式图例。

3. 图片为JPG格式，要求清晰，色彩、亮度适中。单张照片在2M以内，长边要求不低于1000像素，不包括多次曝光、合成等技术的照片，不得加LOGO、水印、修饰性边框（可适当裁剪）或者多图拼接。

4. 音视频素材为 MP4或 MOV 格式，分辨率不小于1920×1080，时长5分钟以内，单条文件不超过500M（方便二次加工）。

5. 图片或视频若需保留图片版权，请注明作者。

          奉贤区教育学院教育培训管理中心
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