第5周教育培训管理中心通知
★来教育学院参加活动注意事项：
1.疫情期间，参加活动的老师请确保本人随申码、行程码为绿码；进入校园请配合测量体温，并戴好口罩；

2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；

3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；

4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：倪群落实
奉贤区提升工程2.0区级10学时在线课程报名
提升工程2.0是十四五平台注册教师全员必修项目，2022年年底前退休的教师可以免修。
学习平台：上海市中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升培训平台（工程2.0）
参训单位：除幼儿园以外的所有学校
报名选课时间：3月10日——3月16日（过时将关闭报名）
学习时间：3月24日——4月13日
考核要求：
线上学习：一课一学时，选择10门在线课程，并完成学习；
线下作业交给师干训领导：填写“区级专业课程线下作业模板.docx”，并附上应用信息技术的教育教学研修成果
报名选课操作流程（详细的图文教程在师干训领导QQ群下载）：
只能教师本人登录平台选课报名。
从市教师教育管理平台（jsgl.21shte.net）网页下面找到“信息技术应用能力提升培训平台”，点击进入
点击“课程超市”
点击“套餐课程”
查找“奉贤区“中小学（幼儿园）教师 信息技术应用能力提升工程2.0”区级专业课程”，点击“查看班级” 

点击“我要报名” 

在选课界面必须选择10门课程，然后点击提交，完成选课报名。 

等待区级审核与班级开班后，就可以进入“学习空间”>“我的选课”中开始学习。
通知二：

  各基层单位：倪群落实
2021学年五年期教师教育教学业务能力检查评比工作将于近期开展，工作要求如下：
1、请各校认真开展本校五年期教师教育教学业务能力考核，务必于3月28日前将《奉贤区2021学年五年期教师教育教学考核汇总表》（附表二）、《奉贤区五年期教师教育教学区级考核推荐表》（附表三）交到区教育培训管理中心(6号楼203，联系人：沈老师 电话：18616099613)。
2、本次考核对象是2017年招聘的教师，并参加过奉贤区五年期教师教育教学基础素养“回炉提升”培训。参加区级考核的人数不超过本校五年期教师总数的30%。
    3、请将附表二、附表三的电子稿以学校命名打包发送到 ftp://ftp.fx.edu.sh.cn/教育学院/培训中心/2021学年五年期教师考核。（注：附表一仅供各校考核五年期教师作参照指标，无需上交。）
附表一
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附表二
奉贤区 2021学年五年期教师教育教学考核汇总表
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（注：请把本校所有2017年招聘的教师信息罗列在表内，并把参加区级考核的教师信息写在前面）
附表三
奉贤区五年期教师教育教学区级考核
推
荐
表
姓名：  
单位：  
学科：  
上海市奉贤区教育学院
2022年3月
填表说明

1、“基本情况”由申报者填写，学校审核；

2、申报人2017学年至今工作实绩（请附所获荣誉或奖励证明复印件一份）；

3、学校填写推荐理由，盖章；

4、如填写的内容较多，可另加附页；
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 奉贤区教育学院教育培训管理中心
                                        2022年3月9日
