第5周教育发展研究中心通知
★温馨提示：

1.疫情期间，参加活动的老师请确保本人随申码、行程码为绿码；进入校园请配合测量体温，并戴好口罩；

2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；

3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；

4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：夏雪妹

时间： 3月16日（周三）下午2:00

地点：各办公室（腾讯会议）

主题：教育科研的意识与策略

对象：学校三年期德育主任

联系人：胡引妹（13651601239）

通知二：

奉贤区小学班主任工作坊活动通知
时间：2022年3月14日（周一13：00——15:00）

地点：奉教院附小多功能厅

内容：《班主任专业素养成长》专家讲座                       

参加对象：

1.钱桥学校
 姚文翠    2.庄行学校
王燕文  3.江山小学    张玲琳

4.解放路小学 姚婷婷    5.光明学校
沈燕    6.肖塘小学
 陈烨      7.南桥小学
陈艺伟     8.头桥小学
徐瑆    9.育贤小学
 潘姿屹10.金汇学校
季昭娟     11.惠敏学校 尹何萍   12.明德小学    张敏      13.奉教院附小 姜燕燕
温馨提示：请大家按照防疫要求，做好相关措施。

联系人：姜燕燕（18016372249）

奉贤区教育学院教育发展研究中心

                                   奉贤区小学班主任工作坊

                                    2022年3月9日
通知三：夏雪妹落实
关于开展奉贤区家庭教育指导视频微课评比活动的通知

一、指导思想

以习近平总书记“三个注重”系列重要论述为指导，贯彻落实《家庭教育促进法》和上海市关于家庭教育指导系列部署文件精神，顺应奉贤新城建设要求，按照“奉贤区家校社合力育人行动计划”要求，进一步推进区百门家庭教育精品课程建设，促进家庭教育指导的数字化转型，提升家庭教育服务能级，更好地满足新时代家长需求。特开展奉贤区家庭教育指导视频微课评比活动。
二、活动时间

2022年3-5月

三、参评对象

奉贤区全体中小学教师、学生家长

四、参评微课类型及要求

参评微课最终以视频形式上交，内容主要是面向家长提升育儿能力和面向教师提高家教指导力的家庭教育指导。

1.通识类微课

针对学生成长中的重要年段和校园生活中的关键节点，家长该掌握的应知应会。要求通俗易懂，管用实用。

2.专题类微课

针对家长育儿过程中遇到的热点和难点问题，如入学适应、厌学、异性交往、青春期、情绪障碍、沉迷网络或手游等给予指导。要求聚焦问题，精准回应。
五、评比标准和方法

1.评比标准

参评微课主题明确，切口小；目标清晰，有具体的操作办法，达成度高；内容鲜活，体现教育过程；教育方法科学，有借鉴意义；涉及个案，注意隐私保护。
视频时长10分钟左右，要求图像清晰稳定、构图合理、声音清楚，背景整洁美观，多媒体教学课件与教学视频合理搭配。视频片头显示标题、作者和单位。可以选用以下5种视频格式中的任意一种：mp4、rmvb、mpg、avi、wmv。
2.评比方法

学校组织申报，统一上交材料——区级初评——专家复评——家长网评——集体审核研究——公示——公布结果

六、其他事宜

1.填写奉贤区家庭教育指导视频微课申报表（见附件）。

2.视频微课、申报表、汇总表电子稿一并打包，以单位为文件名发送至jiajiaozhongxin515@126.com ；申报表、汇总表纸质稿交区教育学院教育发展研究中心张怡菁老师（3号楼西402室）。

3.截止日期：2022年5月30日

4.本次评比设入围奖和优秀奖。获奖微课均颁发获奖证书，在区数字家长学校平台上推送。

5.参赛者享有视频作品的著作权，须同意参赛视频作品将向全区教师、家长免费开放浏览。
联系人：宋华（13524740623）
附件1：奉贤区家庭教育指导视频微课评比申报表

附件2：奉贤区家庭教育指导视频微课汇总表

奉贤区教育局德育活动科
奉贤区教育学院教育发展研究中心
奉贤区家庭教育研究与指导服务中心

二○二二年二月

附件1

奉贤区家庭教育指导视频微课评比

申  报  表 
微课名称：                            
讲 课 人：                            
联系电话：                            
所在单位：                            
奉贤区教育局德育活动科

奉贤区教育学院教育发展研究中心

奉贤区家庭教育研究与指导服务中心
  二○二二年二月

	微课主题
	

	课程类别
	A通识类 □
B专题类 □
（请在相应□内打√）
	适用年级
	

	
	
	授课时长
	

	微课内容
	（与录制视频内容一致）


附件2

奉贤区家庭教育指导视频微课汇总表

	序号
	报送单位
	类别
	课程名称
	主讲人
	适用年级
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


通知四：夏雪妹落实
第四届奉贤区中小学班主任中心组申报通知

各中小学：
为贯彻《中小学德育工作指南》《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见》等文件精神，落实《奉贤区创新推进学校德育工作行动计划》相关部署要求，进一步加强中小学班主任队伍建设，提高班主任专业素养和育德能力，构筑班主任队伍人才高地，发挥示范、引领和辐射作用，决定成立第四届奉贤区中小学班主任中心组。现将有关事项通知如下。
一、推荐要求
（一）推荐条件

1.年龄45周岁以下，连续担任班主任工作5年以上的在职在岗班主任。
2.爱岗敬业，作风正派，热爱学生，为人师表，具有较强的教育引导和组织管理能力，在建班育人方面取得显著成绩，形成带班经验和特色。
3.近五年来参与区级以上德育课题研究，其成果（论文、报告、案例等）在区级以上获奖或刊物发表。

4.参加上海市班主任带头人工作室、区名师工作室学习或担任学校班主任工作室（坊）主持人，参加上海市班主任基本功大赛并获市级奖项，获区“十佳班主任”及以上荣誉的老师，予以优先考虑。

（二）推荐人数
个人申报与学校推荐相结合，区审核选拔的方式，各校推荐人数不超过1人。
二、招收人数
小学组和中学组各招收成员8人左右，任期三年。
三、工作流程 
1.2022年3月18日之前，申报学校将“第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐表”（附件1）和“第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐汇总表”（附件2）电子稿上传，小学组上传至教育学院ftp/教育发展研究中心/个人资料/钱红/文件夹“第四届班主任中心组”；中学组上传于教育学院ftp/教育发展研究中心/个人资料/杨晓武/文件夹“第四届班主任中心组”，同时将推荐表（一式两份，加盖公章）及相关佐证材料复印件（一份）送交至教育学院门卫教育发展研究中心钱红/杨晓武收。
2.2022年3月下旬，区组织专家进行材料评审，择优选拔。评审结果在奉贤教育网上公示。
四、工作要求

中心组原则上每月活动一次，每次活动有主题、有过程、有内容、有总结。活动方式主要有：

1．举办班主任工作、班集体建设专题讲座和案例研讨；

2．探讨新时期班主任工作的重点、难点和热点问题；

3．开展调查研究，组织学习培训； 

4．开展送教、评比、指导、交流等活动；

5．参与区班主任队伍建设等重大活动。

附件1：第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐表

附件2：第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐汇总表
奉贤区教育学院教育发展研究中心
        2022年3月8日

附件1：    第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐表

	学校
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	职称
	
	任教学科
	
	任教年级
	

	班主任

工作年限
	
	联系电话
	

	班主任

工作经历
	要求：简要说明担任班主任工作情况、参加市班主任工作室学习经历、担任校班主任工作室主持人经历等。



	近五年内获得的区级以上荣誉
	要求：以条纲式表述班主任工作方面取得的荣誉，可以是个人，也可以是班集体，包括时间、荣誉、级别，同时提交相关佐证材料。



	近五年内区级以上德育科研成果获奖或文章发表
	要求：以条纲式表述，包括时间、荣誉、级别，颁奖单位和发表刊物，同时提交相关佐证材料。



	班主任工作

经验和特色


	要求：聚焦班主任工作，凸显经验特色，彰显班主任育人智慧。包括题目、育人背景、育人理念、主要举措、教育成效等。字数1000字左右。（可另附页）



	学校意见
	                                                     年   月   日

	区教育学院教育发展研究中心意见
	                                               年   月   日

	区教育局

意见
	                                               年   月   日


附件2：第四届奉贤区中小学班主任中心组成员推荐汇总表

	序号
	学校
	姓名
	性别
	班主任

工作年限
	学 历
	职 称
	任教学科
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	


