第3周教育发展研究中心通知
★温馨提示：

1.疫情期间，参加活动的老师请确保本人随申码、行程码为绿码；进入校园请配合测量体温，并戴好口罩；

2.因学院车位有限，请尽量绿色出行；

3.学院是上海市无烟单位，请勿在校园内吸烟；

4.饮水请自带茶杯，喝饮料的老师扔水瓶时请注意干湿垃圾分类。

通知一：

 助推托育服务  践行“幼有善育”     

——区级重点课题《优化区域托育服务工作管理运行机制的实践研究》
中期交流活动

各非联盟体学校：

为了进一步加强对区重点课题的过程管理，促进科研经验的交流与分享，在爱贝早期教育指导服务中心（南桥镇体育场路236号）举行区级重点课题《优化区域托育服务工作管理运行机制的实践研究》中期研讨活动。

活动时间：2022年3月1日（周二）13:30
活动地点：爱贝早期教育指导服务中心（南桥镇体育场路236号）

参加对象：非联盟体学校科研室主任或副主任；区托育中心组成员
活动议程：

	时   间
	内    容
	地  点

	13:30—13:50
	签  到

观看微视频《践行民心工程 实现幼有善育》
	爱贝早期教育指导服务中心

二楼多功能厅

	13:50—15:00
	课题组汇报交流：
《优化区域托育服务工作管理运行机制的实践研究》中期成果汇报    

——宋丽梅

《以规范促发展，办好家门口的托育园》                      ——雷冰雪
《专业引领，助推成长》  
——陆洪波
	

	15:00—15:40
	交流讨论
专家点评
	


联系人：张美云   电话：15821814121

奉贤区教育学院教育发展研究中心

                                               奉贤区托育服务指导中心 

通知二：
2022年度奉贤区中小学职初、骨干班主任培训班报名通知

各中小学：夏雪妹落实
为贯彻《中小学德育工作指南》《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见》等文件精神，落实《奉贤区创新推进学校德育工作行动计划》相关部署要求，充分发挥班主任在学校教育工作中的重要作用，推进班主任队伍专业化建设，在总结历届班主任培训工作经验的基础上，组织开展新一轮（2022年度）奉贤区中小学职初、骨干班主任培训。

请各学校推荐符合条件的职初和骨干班主任各一名参加培训。职初班主任要求35周岁以下，班主任工作年限3年以下；骨干班主任要求40周岁以下，班主任工作年限5年以上。于3月4日（周五）前将培训报名表（附件1、附件2）上传。职初培训报名表（电子）上传至教育学院/教育发展研究中心/个人资料/杨晓武/2022年度职初班主任培训报名；骨干培训报名表（电子）上传至教育学院—教育发展研究中心/个人资料/钱红/2022年度骨干班主任培训报名。

联系人：钱红    联系电话：15021109870

附件1：2022年度奉贤区中小学职初班主任培训报名表

附件2：2022年度奉贤区中小学骨干班主任培训报名表

                             奉贤区教育学院教育发展研究中心

 2022年2月22日

附件1      2022年度奉贤区中小学职初班主任培训报名表

	进修编号
	姓  名
	学校
	年龄
	班主任

工作年限
	近三年荣誉和

主题班会公开课情况
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2         2022年度奉贤区中小学骨干班主任培训报名表
	进修编号
	姓 名
	学 校
	年龄
	班主任

工作年限
	近三年荣誉和

教科研成果
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


通知三：
关于召开奉贤少先队新学期工作会议的通知
各中小学、九年一贯制学校：龚旖宁

根据我区2022年少先队工作计划，区少工委决定召开奉贤少先队新学期工作会议，现就有关事项通知如下：
一、参会人员
1. 区团委副书记 缪斯诗；
2. 各校少先队大队辅导员。
二、会议时间
2022年3月4日（星期五）下午13:30
三、会议地点
解放东路8号B2楼第一会议室
四、相关要求
1. 请与会人员佩戴好红领巾，并提前15分钟到达会场。
2. 请与会人员全程佩戴好口罩，凭会议通知进入。
3. 外省市返沪未满14天者不得进入会场。
4. 进入会场前有专人查验健康码、行程码并检测体温。

5. 会议地点禁止电动智能汽车驶入，请合理选择交通工具。
[image: image1.jpg]



少先队上海市奉贤区工作委员会
2022年2月22日
通知四：
关于2022年奉贤区中小学开展“青春期健康教育——自我保护防性侵”
主题活动的通知
各中小学校（含民办）：夏雪妹落实
为进一步关爱学生健康成长，提高学生性别与自我保护意识，各中小学校围绕“自我保护防性侵”的内容，以集体授课、分组授课、主题讲座、团体活动等形式，全覆盖认真开展“青春期健康教育——自我保护防性侵”主题活动。
请各学校在4月8日之前开展本次主题活动。活动开展后及时提交相关材料：
活动汇总纸质资料1份；（包括主题活动方案、教案、PPT、主题活动学校汇总表 附1）

相关活动所有资料的电子稿注明学校发送至邮箱：83098040@qq.com，截止时间4月15日。
联系人：钱月兰（13916658516）

附1：
2022年奉贤区中小学“青春期健康教育——自我保护防性侵”主题活动学校汇总表
	学校名称
	
	活动名称
	

	活动形式
	

	活动年级
	
	班级数
	
	活动人数
	

	活动时间
	

	活动
介绍
	可附页

	活动
照片
	凸显主题内容代表性3-4张

	活动
总结
	可附页

	填表人
	
	填表日期
	


区教育学院教育发展研究中心
2022年2月18日
通知五：
心理通知1
时间：3月3日（周四）下午1:30—4:30  王靓
内容：戏剧在ADHD儿童辅导中的运用

对象：全区小学心理教师

地点：线上腾讯会议（小学段微信群内发布）
联系人：钱月兰（13916658516）

通知六：
心理通知2

内容：初中、高中心理学科联合教研

时间：3月3日（周四）下午15:00-17:00

地点：奉贤区教育学院3号楼104
对象：全区初中、高中心理教师

（龚雨佳 18221878132）

注意事项：

1.学院车位紧张，请大家尽可能绿色出行。
2.本次培训必须确保全勤出席，避免缺席或迟到。

通知七：
心理通知3   王靓
为提升小学心理教师教学能力，提高心理健康教育活动成效，讨论决定开展心理健康教育（小学）优秀教学设计评选活动，届时将评选出一、二、三等奖。
优秀教学设计必须具备以下条件：
1. 教学设计必须是参赛教师原创，经过教学实践的检验，具有一定推广价值。
2. 设计突出“参与、体验、表达”；设计内容必须科学、适合小学学生的发展特点；与学生的学习生活密切相关。
请各小学心理教师精心准备，积极参加。并将教学设计以电子搞的形式注明学校+教师姓名发送至邮箱：83098040@qq.com。 
稿件截止时间为2022年3月18日。
联系人：钱月兰（13916658516）

附：2021学年第二学期心理健康教育活动课教学设计模板
（小学）
	基本信息

	授课教师
	
	学校名称
	

	授课主题
	
	授课年级
	

	教学目标
	

	教学重难点
	

	教学准备
	

	教学过程（详案）

	教学环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	一、导入活动
	
	
	

	二、主题活动1
	
	
	

	三、主题活动2
	
	
	

	四、课堂总结
	
	
	

	活动板书

	

	自评活动亮点

	


通知八：
关于开展首届奉贤区中小学“新成长班集体”评选活动的通知
一、指导思想   夏雪妹落实
为落实《奉贤区创新推进学校德育工作行动计划》的部署要求，践行新成长教育理念，推进“六好”新成长班集体建设，创设个体积极进取、同伴互助共进、师生和谐朗润、班级团结向上的成长氛围，激发每一个学生的成长潜力，让班级洋溢成长气息，促进学生德智体美劳全面健康发展。结合本区实际，开展首届区中小学“新成长班集体”评选活动。
评选标准

首届区中小学“新成长班集体”评选活动坚持“六好”标准，即：班级文化建设好、自主管理成效好、课程活动育人好、勤奋学习进取好、家校协同共育好、师生共生发展好。（具体标准见附件一）
三、评选、表彰程序
（一）校级评选
1.各校结合实际，开展形式多样的创建展示活动，评选出校级“新成长班集体”。（2月—4月）；

2.各校以班额总数5%的比例（四舍五入）择优推荐参加区级评选（截止5月10日）。

（二）区级评审
1.组织专家评审，初步遴选30个入围首届奉贤区中小学“新成长班集体”奖候选对象（5月下旬）；
2.通过现场展示、答辩等环节，评选首届奉贤区中小学“十佳”新成长班集体奖（6月上旬）。

（三）区级表彰

在区教学节闭幕式上对首届奉贤区中小学“新成长班集体”及“十佳”新成长班集体进行表彰。

四、材料申报

时间要求：

首届奉贤区“新成长班集体”评选申报材料时间跨度为：2021年9月至2022年6月。
（二）材料要求：

1.书面材料：5月10日前，各校按照规定比例的名额，将“新成长班集体”评选申报表（见附件二）和“新成长班集体”评选申报汇总表（见附件三），文本材料一式两份报送区教育学院教育发展研究中心，每份申报表请注明学校+班级+教师姓名。

2.电子材料：打包上传至：ftp://10.152.8.99/教育学院/教育发展研究中心/个人资料/钱红（小学、初中）、杨晓武（九年一贯制、高中）/2022年“新成长班集体评选”文件夹，请注明学校)。 

附件一：奉贤区中小学“新成长班集体”建设标准

附件二：奉贤区中小学“新成长班集体”评选申报表
附件三：奉贤区中小学“新成长班集体”评选申报汇总表

联系人：钱红    联系电话：15021109870

奉贤区教育学院

奉贤区教育局

                                                2022年2月18日

附件一：奉贤区新成长班集体建设标准
	指标
	评价标准

	班级

文化

建设

20分
	1.班级有明确的发展目标，由师生共同制定，学生有个人的发展目标，班级与个人的发展目标基本达成。（5分）

	
	2.班名、班训、班级口号等班级文化载体丰富，班级环境安全、整洁、美观、温馨，布置有特色。班级行规、值日制度、评比表彰等日常规章制度完善。（10分）

	
	3.班集体舆论积极健康，班级成员有集体观念和团队精神，呈现积极、乐观、和谐、向上的良好班风。（5分）

	自主

管理

成效

15分
	4.建立小岗位责任制和岗位轮换制，小岗位及班干部通过民主选举或竞争上岗产生，学生全员参与班级管理。（5分）

	
	5.开展班干部例会与培训，班干部积极参加班级各项活动，发挥先锋模范作用，学生领导力强。（5分）

	
	6.班级组织机构健全，分工明确，班级学生团队协作、服务意识好，形成自主成长的良好管理生态。（5分）

	课程

活动

育人

20分
	7.结合班级学生实际，有效实施“贤文化”等区域读本，落实节庆、中华优秀传统文化等校本德育课程。（5分）

	
	8.结合班级学生实际，利用晨会、午会、主题班（团、队）等阵地，开展专项教育活动。（5分）

	
	9.开展符合班级学生年龄特征与个性特长的体育、艺术、科技等活动，引导学生积极参与校级、区级的“七彩学生活动节”各项活动。（5分）

	
	10.有计划地组织学生开展雏鹰假日小队、志愿服务、研学旅行等社会实践活动，学生参与率高，活动体验感悟深，社会评价好。（5分）

	勤奋

学习

进取

15分
	11.每学期开展针对学生学习动机、学习习惯和学习方法培养的指导，学生自主学习、合作学习能力强。（5分）

	
	12.落实作业管理制度，指导学生合理安排完成作业，学生养成按时、独立完成作业的习惯。（5分）

	
	13.建立互助合作小组，同伴团结友爱、平等互助、互相促进，比学赶超，各层次的学生都有进步。（5分）

	家校

协同

共育

15分
	14.加强班级家委会建设，分工合理，职责明确，家长参与班级管理积极性高。（5分）

	
	15.线上线下融合，拓宽家校共育平台，开展家长会、家访等家庭教育指导活动，家长对班级工作满意度高。（5分）

	
	16.丰富家校亲子活动，加强亲子沟通，落实感恩教育、生命教育、劳动教育等主题活动。整合教育资源，促进家校社协同共育，优化学生成长环境。（5分）

	师生

共生

发展

15分
	17.全员导师制工作有效落实，形成以班主任为首席的团结协作、有效沟通、平等爱生、充满人文关怀的班级导师团队。（4分）

	
	18.班主任和导师是学生的良师益友，在思想、学业、心理、生涯等方面给学生鼓励和指导，赢得学生的尊重和信任，学生满意度高。（5分）

	
	19.班主任和导师能及时了解学生心理健康和成长需求，注重创设和谐心理环境，开展辅导活动，促进学生身心健康发展。（3分）

	
	20.教师加强自我学习研修，能用师德和学识影响学生，提升专业能力和育人智慧，实现师生共生发展。（3分）

	特色

经验

10分
	班集体创建过程中有突出事迹，在校内外产生良好影响，为学校赢得良好声誉；形成新成长班集体建设特色经验。（加分项，10分）


附件二：奉贤区中小学“新成长班集体”评选申报表（个人填写）
	班级
	
	班级学生数
	
	班主任姓名
	

	班主任职称
	
	班主任工作年限
	
	联系电话
	

	所获荣誉
	说明：2021年9月以来，所带班级、班主任个人所获荣誉、成绩及班级学生获奖情况，请注明获奖时间、荣誉名称、奖项级别、组织单位，按获奖级别从高到低排列。

	
	个人荣誉：


	
	班级荣誉：


	
	指导学生获奖：（限10项）


	特色简介
	新成长班集体建设特色介绍（300字左右）



	新成长班集体建设总结
	可另附页（1500字左右） 


	学 校 意 见
	区教育学院

教育发展研究中心意见
	区 教 育 局 意 见

	（章）
	（章）
	（章）

	填表日期：       年       月       日  


附件三：奉贤区中小学“新成长班集体”评选申报汇总表（学校填写）

	学校
	
	班级总数
	
	推荐班级数
	

	

	序号
	学校
	班级
	班主任姓名
	总结主题
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注：请学校对推荐班级进行排序）

